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Методика проведения аккредитационной экспертизы

Экспертиза соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценочной деятельности на территории Республики Татарстан проводится Некоммерческим партнерством «Союз оценщиков Республики Татарстан»  

Целью проведения экспертизы соответствия является установление соответствия (несоответствия) содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников экспертируемой организации требованиям профессиональных стандартов в области оценочной деятельности, требованиям рынка труда к специалистам в области оценочной деятельности.

Проведение экспертизы соответствия основывается на следующих принципах:

1) Принцип объективности проведения экспертизы

Экспертиза проводится на основе сведений, представляемых экспертируемой организацией, достоверность которых проверяется во время проведения экспертизы организации экспертами. 

2) Принцип ответственности экспертов за проведение и качество экспертизы

Каждый эксперт, привлекаемый к работе в комиссии по аккредитационной экспертизе, по результатам работы в экспертируемой организации готовит отчет о соответствии (несоответствии) содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения требованиям профессиональных стандартов в области оценочной деятельности, требованиям рынка труда к специалистам в области оценочной деятельности. На основе отчетов экспертов готовится Заключение комиссии по аккредитационной экспертизе, которое рассматривается Правлением НП «Союз оценщиков РТ»  при принятии решения о Профессионально-общественной аккредитации образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценочной деятельности на территории Республики Татарстан. Эксперты несут ответственность за результаты экспертизы.

3) Принцип компетентности экспертов

Эксперты, включаемые в состав комиссии по аккредитационной экспертизе, должны соответствовать квалификационным требованиям к экспертам Саморегулируемых организаций оценщиков либо иметь опыт работы в должности руководителя организации, оказывающей услуги по оценке не менее 5 лет. 
Принципы формирования критериев оценки образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценки:

1. Соответствие целям подготовки выпускников с ориентацией на компетентностный подход:

· миссия образовательной программы;

· модель компетенций выпускника в соответствии с компетентностной характеристикой;

· структура образовательной программы в целом и отдельных дисциплин, с учетом действующего законодательства в оценочной деятельности;

· система межорганизационных связей и стажировок.;

2. Соответствие потребностям реализации междисциплинарного, компетентностного и проектно-ориентированного подходов:

· учебно-методическое обеспечение дисциплин, модулей;

· методы обучения;

· система оценки качества и результативности обучения.

3. Учет образовательных потребностей специалистов и рекомендующих организаций в:

· содержании образовательной программы;

· учебно-методическом обеспечении образовательной программы;

· методах обучения;

· системе межорганизационных связей и стажировок.

4. Соответствие заявленных образовательным учреждением параметров и условий реализации образовательной программы и фактического состояния по следующим направлениям:

· кадровое обеспечение;

· материально-техническое обеспечение;

· информационное обеспечение;

· система управления образовательной программой.

На основе вышеприведенных принципов разработана система аккредитационной экспертизы качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную программу в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающей требованиям профессиональных стандартов в области оценочной деятельности, требованиям рынка труда к специалистам в области оценочной деятельности.

Экспертиза образовательных программ  позволяет определить и измерить, достигнуты ли намеченные цели и задачи, соответствуют ли условия и процессы подготовки специалистов требованиям, установленным к специалистам оценщикам действующего законодательства в оценочной деятельности. 
Результаты общественной экспертизы могут являться основанием для принятия решения  о дальнейшем развитии и совершенствовании образовательных программ и используются при проведении общественной аккредитации образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценки:

· повышения эффективности и качества реализации образовательными учреждениями образовательных программ;

· совершенствования управления образовательными программами;

· информирования общественности и защиты интересов потребителей образовательных программ;

· повышения эффективности использования  ресурсов необходимых для реализации образовательных и профессиональных программ.

 По результатам профессиональной общественной экспертизы образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценки Правление НП «Союз оценщиков РТ» утверждает  экспертные заключения по итогам работы экспертов и выдает аккредитационное свидетельство.

Периодичность проведения общественной экспертизы: по итогам реализации образовательных и профессиональных образовательных программ.
Длительность экспертизы 
Экспертиза проводится в 2 этапа:

1 этап содержит проведение экспертизы 1 раз в 3 года основанный на утвержденных критериях. Длительность проведения 1 этапа определяется аккредитационным органом, по ее итогам формируется заключение о проведенной экспертизе

2 этап экспертизы производится на протяжении всего срока действия аккредитационного свидетельства по итогам реализации образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценки и заключается мониторинге качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную программу в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающей требованиям профессиональных и федеральных  стандартов в области оценочной деятельности, требованиям рынка труда к специалистам в области оценочной деятельности.
Порядок проведения 1 этапа аккредитационной экспертизы
1 этап аккредитационной экспертизы проводится в очно-заочной форме. 

Заочная  экспертиза 1 этапа включает в себя изучение документов, предоставленных образовательными учреждениями по реализуемым образовательным программам по подготовке специалистов в области оценки.

Для проведения заочной формы 1 этапа аккредитационной экспертизы образовательного учреждения аккредитационному органу направляется пакет информационно-методических материалов в соответствии с утвержденными  Критериями.
Аккредитационная комиссия вправе запрашивать у экспертируемой организации следующие документы и материалы за предшествующий один год:
1. Документы правового статуса учебного заведения и права реализации образовательных программ по оценочной деятельности

2. Приказы о зачислении, переводе, отчислении обучающихся в связи с завершением обучения, копии выданных документов государственного образца об образовании и (или) квалификации (либо документы установленного образца по программам в соответствии с лицензией), книги регистрации выданных документов об образовании и (или) квалификации.
3. Учебные планы по всем формам и видам обучения, уровням образования

4. Рабочие учебные программы по дисциплинам

5. Расписания учебных занятий (соответствие расписания учебным планам и их реализация); практики (качество их организации и проведения), аттестация (промежуточная, текущая, итоговая: их организация и качество проведения).

6. Методические рекомендации по дисциплинам и циклам дисциплин, учебно-методические комплексы, методические рекомендации по написанию письменных работ, прохождению практики, другие материалы, способствующих организации образовательной деятельности обучающихся.
7. Документы и материалы аттестаций студентов и других обучающихся, организация учета успеваемости обучающихся: 

· зачетно-экзаменационные ведомости; 

· сведения о результатах прохождения обучающимися промежуточных аттестаций, курсовые проекты (работы);

· отчеты о результатах работы государственных аттестационных комиссий;

· выпускные квалификационные работы (дипломные проекты (работы), магистерские диссертации).

8. Документы и материалы о научной, профессиональной и педагогической квалификации, а также соответствующей практической деятельности (в том числе консалтинговой).

9. Сведения о кадровом обеспечении учебных дисциплин (штатное расписание, трудовые договоры, трудовые книжки, индивидуальные планы педагогических (научно-педагогических) работников; приказы о командировании педагогических (научно-педагогических) работников, направляемых в филиалы (при наличии филиалов); сведения об образовании)

10.  Перечень задействованных в учебном процессе аудитории и специализированных учебных помещений.
11. Библиотека, читальные залы учебного заведения (перечень специализированной литературы по оценочной деятельности и сопутствующим направлениям) 

12. Интернет, электронные библиотеки, иные информационные ресурсы, базы данных нормативно-правовых актов, информационно- правовые базы данных отечественных и зарубежных источников

Очная  экспертиза– аккредитационная комиссия посещает образовательное учреждение. Очную экспертизу в обязательном порядке должны проходить учреждения вновь получающие профессионально-общественную аккредитацию, а также образовательные программы, по которым экспертами было принято решение о необходимости проведения очного этапа экспертизы.

Внешняя оценка образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценки, на этапе очной экспертизы проводится с целью проверки достоверности сведений, представленных образовательным  учреждением.
Результатом проведения 1 этапа аккредитационной экспертизы является заполнение каждым членом аккредитационной комиссии анкеты с присвоением критериям, утвержденным Правлением НП «Союз оценщиков РТ» балов по пяти бальной системе.

Реализация 2 этапа осуществляется путем мониторинга качества знаний  выпускников, освоивших образовательную программу в области оценки при защите выпускных квалификационных работ путем присваивания бальных оценок за качество выполнения дипломной работы и устных ответов представителями Комитета по образованию, присутствующими на защите выпускных квалификационных работ.
Так же представителями комитета по образованию ежегодно производится опрос руководителей организаций осуществляющих оценочную деятельность, для установления качества знаний выпускников образовательных программ учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов в области оценки. 
Лицо ответственное за обобщение отчетов и составление заключения (далее – Ответственное лицо) по аккредитационной экспертизе назначается Правлением НП «Союз оценщиков РТ». 

